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PROVERBI DI CALATAFIMI”

di VITO PIEPOLI

uello che stupisce di questo

libro & che TFautore aggiunge
all'elenco e agli approfondimenti
dei proverbi di  Calatafimi, un
notevole e lodevole  elenco  di
personaggi storici delle pin
riate  epoche da prima a dopo
Cristo e di relative opere, siano
state esse agioni o scrittd, di - rile-
vante  importanza per Ilmpresa
perché volte a ben gestirla e so-
stenerla e sostanzialmente  per
lessere Uomo, per il suo lavoro,
per il suo intraprendere. Prezioso
¢ il legame che li unisce a questi
proverbi che Mareo Vitale  imba-
stisce ed approfondisce con illu-
minato e posato discernimento da
studioso  veterano  qual’a  della
materia. 1 ben  si comprende
quindi come Domenice Gamarro
che ne cura la prefazione gli abbia
chiesto di inaugurare questa col-
lana, “II pane quotidiano™  Fdi-
gdoni  Studio Domenicano, “per
offrire un luogo di ricerca e di di-
seussione che serva a capire cosa
siopui fare per migliorare”. Sara
poi Vitale a coordinare Uintero
progetto avvalendosi del servizio e
dell’esperienza di altri illustri e
autorevoli personaggi provenienti
dai  settori pit disparati  della
cultura, della professione e della
impresa, di cui si pubblica il cur-
riculum - vitae alla fine del libro:
Flavio Felice, Angelo Ferro, Gio-
vanni Palladino, Gaspare Sturzo e
Stefano Zamagni. ultimo solo in
ordine alfabetico. Ma veniamo ai
proverbi, i “mutti® che sono  ri-
portati - sono quelli che Pautore
osserva nel vicolo tipico i Cala-
tafimi (con la parete tappezzata di
mattonelle di porcellana su - cui
sono serittd), dove si & recato in
pellegrinaggio, per andare alle o-
rigint  dell'unita d'Ttalia, avatasi
con o shareo dei Mille di - Gari-
baldi.
Cuesti proverbi si ritrovano facil-
mente  nel libro, ragoruppati in
argomenti ¢ presentati in foto a
colori, come aleuni luoghi e pae-
saggi  di Calatafimi, realizzate da
Giovan Vito Spand che ha  eolla-
borato nella loro analisi. selezione
e traduzione e da Antonella  Ca-
seio. Al tant personagg gli si ri-
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conosce  un far riferimento ad
“altro da sé” B o8 qui un im-
plicitn asserto, al fatto costitutivo
:l:-l] uomo che istante per istante
non si fa da solo, ma coglie quello
che gli viene dato, al] essengiale
della sua esistenza che gli pud
essere tolta 'istante suceessivo e
quindi sostanzialmente al dono ed
alla gratuitia, e alla :{--Emuﬂ]:]l]m
che la coscienza di cio gli insegna.
I particolari storiei presenti nel
libro visultano hen sintetizzati, fi-
nendo  per mantenere in evidenza
le differenze e le nguaglianze tra i
vari personaggi al fine di evitare
“la. mentalith e le idee shagliate
che mmpoveriscono 'uome”™ prima
che “le imprese ed intere regioni
del mondo e per far luce sulla
mentalita, sul circolo delle ide
sulla serie d'alta intelligenza che
sono dimostrati nel tempo  vin-
centi”. La prima pagina del libro,
ricea di suggestioni, riporta quella
che per Marco Vitale & la pagina
fondamentale della storia dell’l-
talia moderna legata a Calatafimi.

Ma le suggestioni hanno vita breve
perché si passa gia subito, girata
la prima pagina ad una cronaca
densa legata alla spedizione  dei
Mille che serve per inguadrare
latmaosfera in cui nasce, come dice
o stesso scrivente “questa mia ri-
fessione sui proverbi di - Calata-
fimi e per mettere in evidenza
aleuni aspetti della spedizione che
serviranno per ben illustrare due
riflessioni finali sviluppate  nel-
l'ultimo capitolo riguardanti la
leadership e innovazione”. 15 tra
gli atteggiamenti negativi da  su-
perare  presenti nel libro, siori-
porta il proverbio “Megghiu lu
tintu canusciatu chi lu bono a ca-
sl (Meglio il cattivo gia
conosciuto che il buono da cono-
seere| perché  contrario  per
principio ad ogni innovazione, A
tal proposito & scritto quello che
si racconta sul siciliano Cuecia che
temeva ogni novita perché diceva

che questa non poteva che  peg-
giorare le cose!
Dalla preghiera i Madre Teresa

tanto a cuore a Marco Vitale a tal
punto che la tene appesa vicino la
sua serivania, emerge che senza

graliliti una economia non puo
funzionare bene, perché  indi-
pendentements  dai risultati - eco-
nomici.  Di fatto la gratuiti rende
pitl stabile il processo produttivo
liberandolo  dal - condizionamento
dei risultati e, paradossalmente
questo disinteresse per il proprio
tornaconto e la stabiliti che ne
consegue,  porta prima o poi a
raccogliere dei risultati economici.
Per contmo il profitto. personale o il
desiderio del potere non indueono
a fare grandi sforzi. Se il sistema
economico  dipendesse  soltanto
dal profitto tenderebbe a stagnare.
Dhungue coltivare la gratiti non
¢ solo un dettato  morale ma
contribuisce a L funzionare hene
una societi ¢ l'economia.

Spazio inoltre viene dato al  pro-
blema del cambio generazionale
nell'impresa fimiliare, ma le con-

siderazioni  che vengono  svolte
riguardano non solo gli - impren-

ditori  ma ogni capolamiglia alle
prese con il problema  dell’ere-
dita.  Shaglia il genitore che dona
in funzione della capaciti di = a-
dulazione  dei fgli. 11 tirocinio
fuori dall'azienda paterna & for-
temente  consigliato perché cosi
il giovane percepisce il senso della
fatica, che le cose non sono scon-
tate e rispetta di pin il padre, che
deve essere moderato anche nel
concedere il proprio patrimonio,
perché il tutte durt di pin e non
m:la perso. Proprio in un tempo
incui la velocith degli event
sembira Lt'a\,u]g{-t!- tte per avere
tutto e subito, mentre ci vorrebbe
un passo commisurato alla propria
forza e al tmgitte da percorrere,
[comme nell’alpinismo praticato e
consigliato dall’autore). riaffiora la
necessitia di “dare spazio al  du-
revole”. unica frase che nel testo a
parte i titoli compare in grassetto.
I questo non ¢ in contrad dizione
con linnovarione e con il tema
della leadership, anche se non se
ne parla nei proverbi, perle della
sz contadina. Bisognera
nento perché
l(l leader ']u]: o l'innovazione  di-
ventino 1 motori dello sviluppo.
La leadership e l'innovazione per
seoprire il dumevale che & cid che
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resiste nel tempo in
quanto valido e per adat-
tarlo, innovandolo,  inte-
gr"uu]c:]tu col i nuovi va-
lori fattori di sviluppe
che imttcmmnn Hag-
giormente  la nostra epo-
ca.  Pertanto le antiche
conoscenge non - risulte-
anno  solooutili ma  indi-
spensabili.  In ultima  a-
nalisi ~ P'obiettive ambi-
zioso  che Marco Vitale si
& prefisso nello scrivers
questo libmo & di mirare
alto, & di far compien:
avventure  audaci e di
trarne quanto di meglio vi
é stato e vi & negli esseri
umani.  Anche  nell’Ap-
pendice dove Tautore re-
lega i testi integrali di al-
cuni suoi interventi - pub-
blici 1o scopo @ o 5[{'§§L|Z
“Da manager a leader”, il

capn  eccellente  ottiene
risultati. insegna con e-
sempio,  quandoe 1 suol uomini

hanno successo non se ne prende
merito ¢ poiché non se ne prende
merito il merito non o abbandona
mai (Lao- Tze, V secolo a.C
“Innovazione, Impresa,  Ambien-
", nella vita ei sono forze in

saminine, non soluzioni. bisogna
evocarle ¢ le soluzioni vengono
dopo (A de  Saint-Exupér T

giovani imprenditort e le imprese
innovative”, & ben difficile che si
erei una capacita di innovazione
senza un clima interno dove  do-
mini il valore della professiona-
litai  contm il valore della  affilia-
zione,  dove domini una moralits
imprenditoriale ¢ manageriale, Gli
imprenditori e tutti gli uomini che
si sforzano di migliorare  costiti-
scono  una slida costante sia per
coloro che rifintano di impegnarsi
coneretamente  con  pretesti,  sia
per coloro che ricercano il potere
altri in nome delllideclogia o
111 una competenza indiscussa, che
pretendono di ottenere senza  da-
re, di prendere senga rischiare, di
guadagnare senga sacrificio.  L'ot-
timismao e la fiducia, Vimpegno e
la fede, la discipling e Palteuisme,
che la vita e il lavor richiedono
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Punti di vista inuguali
Sui grandi temi
dell’ lmpresa

possono trovare alimento solo da
un ordine morale con fondamenti
religiosi, secondo Gilder e Vitale
ne fa una lunga citazione perche
il valore dei beni di una societa
deriva dai valort propri dei suoi
membri. “Ma & la fonte di tutto
citr che siamo e che possiamo  di-
venire, la grazia medentrice che
attraverso il sistema democratico e
ali uomini  liberi  costituisce  la
speranza dei poverd, il dovere dei
fortunati, il riscatto di un mondo
oppresso e disperato”, e il centu-
plo  quaggin! Quindi Famore per
"uomo "\mul & amuri. nun e
broru di ciciri™ che non & brodo
di ceci, e il motore di tatte, Ma
proprio. “per amore”  dobbiamo
essere indomiti e pronti anche alla
battaglia per rovesciare i tavoli dei
cambiavalute e caceiare i ladri dal
tempio, perché la crisi che stiamo
vivendo, cosi come tutte le crisi
che ¢i sono state e ci saranno non
hanno cause misteriose ma st de-
vono al fatto che abbiamo  per-
messe che il tempio del lavoro
serio, quel lavoro che "¢ amore
reso visibile” (Kahlil Gibran ne 11
Profeta) venisse trasformato in una
spelonea di ladri.




