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Lalezione di Adam Smith

Dalla parte del birraio

di Giorgio Vittadini

nevolenza del birraio a produrre la
ricchezza, occorre ricordare che lo
stesso autore fa risalire il valore di scam-
bio-di un bene al suo valore d'uso, alla sua
reale utilith. Per intuire la necessita di un
prodotto per qualcuno, anche oggi, nonba-
staunmanager cheripetainmodo schema-
tico determinate procedure. Occorre un
imprenditore che intuisca i bisogni d'uso
diundeterminato pubblico e metta in mo-
tolasuacapaciti creativa, ditrasformazio-
ne dellarealta, il suo desiderio di costruire,
di migliorare la propria condizione e quel-
la della suafamiglia, del suo territorio.
Questo, contrariamente aunacertalet-
teratura sociologico-economica, & pro-
porzionale aquanto eglivive lasua natura
profonda,fattadidesiderio di giustizia, ve-
ritd, bellezza - comericordavaspesso Lui-
gi Giussani -, e a quanto tale desiderio &
educato nelle realtd sociali, territoriali,

Se,come dice Adam Smith,nonélabe-

ideali, a cui appartiene. Cid non significa
negare il ruolo determinante del profitto,
indicatore indispensabile di ogni attivita
economica. Significa mettere in rilievo la
ragione che sta alla base della creazione
di ricchezza, senza cui ogni descrizione

LA SUSSIDIARIETA

1l capitale umano
fondamentale per promuovere
Pattenzione

alla crescita economica

e alla persona nella sua globalita

del sistema economico éun’interpretazio-
ne di come funziona ¢id che ¢’&, ma non
spiega perché sié generato.
Rileggendolastoria diimprese divenu-
te poi colossi multinazionali, analizzan-
do le vicende di tantissime piccole e me-
die imprese di successo, si vede come
I'nomo elarisorsadell'impresa. Se unpro-
fitto svicolato dal desiderio di lavorare e
costruire dominasse Pazione, perché mai
nell’attuale crisii piccoli e medi imprendi-
toriitaliani, che producono il 70% del fat-
turato e danno lavoro all'8o% degli occu-
patiitaliani,dovrebberoresistere allaten-
tazione divendere 'impresa, tenere i sol-
diin famigliasenzareinvestirlie vivere di
rendita? Come insegnano i grandi autori
dell’economia aziendale italiana, un'im-
presa,soprattutto piccolae media, che vo-
gliareggere nel lungo periodo deve esse-
remossadauninsieme di principieideali
legati alla valorizzazione dei suoi lavora-
tori considerati come persone. Dal rap-
porto Sussidiarieta e... piccole e medie im-
prese (Mondadori Universita, 2009) &
emerso come ipiccolie mediimprendito-
ri siano nella loro maggioranza spinti, ol-

tre che dalla ricerca del profitto, pure dal

desideriodicreare postidilavoroediren-
dere I'azienda, anche a proprie spese, un
luogo doveilavoratoristiano bene.

Percid che concernelaconcorrenzapre-
vale sullacompetizione darwiniana ditipo
neoclassico una tendenza alla condivisio-
ne coniconcorrenti dell’attivita diricerca
e sviluppo, di internazionalizzazione, di
strategia per migliorare la competitivita.
Chipensa che queste siano divagazioni po-
eticheriflettasucomelafortunainaspetta-
ta dei distretti italiani sia nata da questa
strana concezione di concorrenza creati-
vae collaborativa fraimprese.

In definitiva, importante & il capitale
umano, quasi dimenticato nell'ubriacatu-
raper le teorie finanziarie, cone strumen-
to per promuovere nel mondo dell'impre-
saquellaattenzione allapersonanellasua
globalita e, a livello macroeconomico,
quello sviluppo che viene dal basso, "sus-
sidiario”, come sottolinea la Dottrina so-
cialedella Chiesa.

L'auspicio & che si comprenda come
I'educazione a vivere profondamente le
proprie domande umane attraverso crite-
ri ideali & ben pilt determinante e com-
prensiva anche dellasemplice istruzione,
dell’etica applicata alleconomia o di un
profitto fine a se stesso, nella generazione
di capacitd imprenditoriale, di lavoro e di
ricchezza dei popoli e degli Stati.

L’autore & presidente deila Fondazione
per lo sussidiarietd
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