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LECO DI BERGAMO

Foglio

Sussidiarieta: insieme
la crisi non si subisce
ma la si affronta

Le piccole imprese puntano a piu liberta, ma non a privilegi
Spirito collaborativo fondamentale per creare ricchezza diffusa

I Liberta d’impresa (non privilegi), al-
leanza tra imprenditori e lavoratori, col-
laborazione tra imprese per creare una
ricchezza diffusa. Su questi cardini si
sviluppa la sussidiarieta nelle piccole e
medie imprese, secondo quanto eviden-
ziato dal Rapporto presentato ieri al Cen-
tro Congressi Giovanni XXIII, nel con-
vegno promosso da Imprese e Territo-
rio, Ikaros e Fondazione per la Sussidia-
rietd. «Le piccole e medie imprese rap-
presentano il 99,9% del totale deﬁ)e
aziende attive nel Paese, raccolgono
1'81,7% degli occupati e contribuisco-
no per oltre i1 71% alla creazione di va-
lore aggiunto. 11 54,5% delle Pmi coin-
volte nell’indagine (1.600, nella fascia
tra 15 e 250 addetti) — ha spiegato Gian-
maria Martini, ordinario di Economia
all’Universita di Bergamo
—vuole pitt semplificazio-
ne burocratica amministra-
tiva e fiscale per favorire lo
sviluppo. La defiscalizza-
zione per favorire le impre-
se che operano per scopi
sociali trova d’accordo il
28,5% delle aziende. 1l
36,3% delle Pmi vuole la
contrattazione salariale de-
centrata e il 58,3% & abba-
stanza d’accordo con que-
sta ipotesi. La sussidiarieta per loro si
estrinseca all’interno nella centralita e
nella crescita della persona e all’ester-
no nelle realta con le quali quotidiana-
mente si trova a dialogare: clienti, for-
nitori, stakeholders (portatori di inte-
ressi, Ndr), territorio».

«Lo scopo dello Stato — ha osservato
Daniele Nembrini, presidente della Coo-
perativa kau‘os — & di garantire le condi-

Z10N1 percae Clascuno possa esprimere
se stesso, la propria capacita di intrapre-
sa, il proprio desiderio di costruire qual-
cosa 51 buono per sé e per tutti». Un con-
cetto di sussidiarieta che «Imprese e Ter-
ritorio ha declinato nell’associazioni-
smo — ha ricordato Sergio Bonetti, pre-
sidente del sodalizio, soggetto politico
sindacale, nato nel 2007, che riunisce
dieci associazioni d’impresa bergama-
sche, dall’industria all’agricoltura, dal
commercio alla cooperazione, in rap-
presentanza di 90 mila aziende e 314
mila addetti — per favorire la vicinan-
za al territorio e per far vivere le azien-
de, non far licenziare i lavoratori, ac-
compagnare le imprese nella loro cre-
scita. Nel rispetto delle regole, della so-
lidarieta, nella visione del bene comu-
ne».

«H rapporto mette bene in evidenza
il nesso tra il bene delle persone e quel-
lo delle imprese — %a sostenuto
Bernhard Scholz, presidente della Com-
pagnia delle Opere —; mettere al cen-
tro la persona vuol dire anche respon-
sabilizzarla. E I'unica modalita attraver-
so la quale si genera poi il bene comu-
ne». In questo ambito, «il
ruolo dei corpi intermedi &
importante, perché la per-
sona da sola non puo far
fronte alle difficolta. Insie-
me, la crisi non si subisce,
ma si affronta. I'individua-
lismo uccide. I corpi inter-
medi, invece, svolgono un
ruolo di accompagnamen-
10, creano socialitd e la man-
tengono viva».

«La crisi ci ha reso piii co- _
scienti sull'importanza della valorizza-

zione della singola persona — ha aggiun-
to Scholz — della sua dignita, a prescin-
dere da quello che puo dare. Veﬁorizza-
zione che, unita alla responsabilizzazio-
ne, pud fornire un contributo notevole
alla democrazia del Paese».

«Il rapporto ci dice che nella corsa dei
100 metri — ha osservato Giorgio Vitta-
dini, presidente della Fondazione per
la Sussidiarieta — il piccolo imprendi-
tore italiano ai 60 metri & fermato da un
elastico, quello delle imposte che gra-
vano pesantemente sulla sua attivita. Il
privato deve finanziare il pubblico, ma
a tutto ¢’¢ un limite. Se non ci fossero
questi lacci e lacciuoli, I'impresa potreb-
be lavorare di piui per il bene comune e
per accrescere il valore economico, con

beneficio per tutti». La sussidiarieta
«verticale», riguarda anche «[’eccessi-
va burocrazia — ha continuato Vittadini
—che pesa per '1% del Pil. Non ¢’& sem-
plificazione, ma irrazionalita. Una per-
dita di tempo che sottrae risorse alla cre-
scitax». «Il rapporto pone poi I'accento
sulla necessita della contrattazione de-
centrata — ha proseguito — se si vuole che
la produttivita diventi salario». «Non si
chiede di essere privilegiati, ma di po-
ter competere con gli altri Paesi».

Sul piano della sussidiarieta interna,
invece, bisogna ricordare che «impresa
non vuole dire solo profitto —ha conclu-
s0 Vittadini — ma anche amore per il pro-
prio lavoro, per i proFri colla%oratori,
per il territorio. Senza la molla delle mo-
tivazioni ideali non si fa impresa. La cri-
si & nata dalla sfiducia. Dobbiamo rico-
struire le basi ideali per la creazione del
valore. Anche nella concorrenza, deve
prevalere la volonta di collaborare. E I'a-
zione politica deve favorire le aggrega-
zioni tra imprese, modelli che rappre-
sentano il futuro e nei quali si respon-
sabilizzano gli imprenditori».

Andrea lannotta
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Giorgio Vittadini
Dobbiamo ricostruire
le motivazioni ideali

per favorire
la crescita dei valori
senza i quali
non c¢’e impresa

Bernhard Scholz

Le aziende chiedono
liberta, condizione
per creare il bene

e lo sviluppo
della comunita
in cui operano
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Al convegno
promosso da
Imprese e
Territorio,
Ikaros e
Fondazione per
la Sussidiarieta
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